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Empleo de carrera del cual es titular

Perfil de Competencias y Requisitos Académicos

Evaluacién de

Nivel

Periodo evaluado

Cumplimiento requisitos segiin Manual de Funciones y Competencias (profesion -

Posee aptitudes y habili para

Sancion

ia dltimo

Observacion

Desempefio postgrados - experiencia en meses) desempenar el empleo a encargar aiio
Abogado
PROFESIONA ESPECIALIZADO Especialista en Derecho Administrativo Si, de acuerdo con la evaluacion de de Cumple con los requisitos para ser encargado en el empleo de
LOPEZ ROBLES ANDRES ZAMIR PO 98,64% Sobresaliente Anal Maestria en Direccion en la Gestion Publica desempefio del periodo evaluable 2024/ NO Profesional Especializado Codigo 2028 Grado 18 en la Direccion de
202! Asuntos Indigenas. Rom y Minorias.
Cuenta con 137 meses de experiencia profesional relacionada
PROFESIONA ESPECIALIZADO Abogado Si, de acuerdo con la evaluacion de de Cumple con los requisitos para ser encargada en el empleo de
DIAZ SOTO ERIKA MARCELA o0 2058 aRADS Ay 99,84% Sobresaliente Ancal Especialista en Derecho Administrativo desemperio del periodo evaluable 20241 NO Profesional Especializado Codigo 2028 Grado 18 en la Direccion de
133.Meses de experienciaprofesional relacionada 202! Asuntos Indigenas. Rom y Minorias.
CASTILLO CASTIBLANCO ELDA PROFESIONA ESPECIALIZADO Se encuentra en el empleo cédigo
YANIRA CODIGO 2028 GRADO 17 NO APLICA POR OBSERVACION 2028 grado 19 en la Subdireccion de Gestion de Consulta Previa
Ingeniero Industrial ) )
Si, de acuerdo con la evaluacion de de Cumple con los requisitos para ser encargada en el empleo de
PEREZ ROSAS LEIDY JOHANA PROFESIONA ESPECIALIZADO 100% Sobresaliente Anual Especialista en Gerencia de Proyectos desempefio del periodo evaluable 20241 NO Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 18 en la Direccion de
CODIGO 2028 GRADO 17 : :
2025 Asuntos Indigenas. Rom y Minorias.
Meses de
Contador Publico Si, de acuerdo con la evaluacion de de Cumple con los requisitos para ser encargado en el empleo de
O SAEZ SOCRATES R o oAaA0 100% Sobresaliente Ancal desemperio del periodo evaluable 20241 NO Profesional Especializado Codigo 2028 Grado 18 en la Direccion de
Meses de experienciaprofesional relacionada 202! Asuntos Indigenas. Rom y Minorias:
‘Abogado
Especialista en contratacion estatal Cumple con los requisitos para ser encargada en el empleo de
DIAZ ORTIZ KARINA PRgg%?é%Ngogng&ggﬁ’;Do 98,30% Sobresaliente Periodo de Prueba Especialista en derecho de la infraestructura Si, de a°”§’d° conla T"z'”a‘“" de de NO Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 18 en la Direccion de
esempeno faboral Asuntos Indigenas. Rom y Minorias.
117 Meses de experienciaprofesional relaciona
Contador Piblico Si, de acuerdo con la evaluacion de de Cumple con los requisitos para ser encargado en el empleo de
ABELLA AVILA JIMMY HANS RO A0 100% Sobresaliente Anual desemperio del periodo evaluable 2024, NO Profesional Especializado Codigo 2028 Grado 18 en la Direccion de
176 Meses de experienciaprofesional relacionada 2025 Asuntos indigenas. Rom y Minorias.
PROFESIONA ESPECIALIZADO Abogado Si, de acuerdo con la evaluacion de de Cumple con los requisitos para ser encargada en el empleo de
DE MOYA CHARRIS ADELAIDA CODIGO 2028 GRADO 17 99,99% Sobresaliente Anual Especialista en Derecho Constitucional desempefio del periodo evaluable 2024-| NO Profesional Especializado Codigo 2028 Grado 18 en la Direccion de
168 Meses de experienciaprofesional relacionada 202! Asuntos Indigenas. Rom y Minorias.
, Se encuentra en el empleo cédigo
ESTUPINAN BOHORQUEZ IRMA PROFESIONA ESPECIALIZADO ° ;
NO APLICA POR OBSERVACION 2028 grado 18 en la D
jodivislig o e g grado 18 en la Direccién de Asuntos para Comunidades Negras,
Raizales y
Politélogo Si, de acuerdo con la evaluacion de de Cumple con los requisitos para ser encargada en el empleo de
< PROFESIONA ESPECIALIZADO Maestria en Analisis de Polticas, E ) de aou ) ¢
NIRO RAMIREZ DIEGO IVAN oA i 96,50% Sobresaliente Anual oetmparanens - Eanecialvocin Geatin P desempefio del periodo evaluable 2024 NO Profesional Especializado Codigo 2028 Grado 18 enla Direccidn de
2025 Asuntos Indigenas. Rom y Minorias.
167 Meses de exper
Abogada Cumple con los requisitos para ser encargada en el empleo de
HINESTROZA LOZANO SARLY PROFESIONA ESPECIALIZADO 96,50% Sobresaliente Periodo de Prueba Especialista en Derecho Admiristrativo Si, de acuerdo con la evaluacion de de NO Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 18 en la Direccion de
CODIGO 2028 GRADO 17 desempefio laboral ) °
Asuntos Indigenas. Rom y Minorias.
Cuenta con 256 meses de
Psicsloga
PROFESIONA ESPECIALIZADO Si, de acuerdo con la evaluacion de de Cumple con los requisitos para ser encargada en el empleo de
DIAZ DORIA MARTHA LILIANA 100% Sobresaliente Anual Especializado en Administracion de Empresas desempefio del periodo evaluable 20241 NO Profesional Especializado Codigo 2028 Grado 18 en la Direccion de
CODIGO 2028 GRADO 16 ) °
202! Asuntos Indigenas. Rom y Minorias.
364 Meses de experienciaprofesional relacionada
PROFESIONA ESPECIALIZADO Ingeniera Civl Si, de acuerdo con la evaluacion de de Cumple con los requisitos para ser encargada en el empleo de
LAVAO PASTRANA JENNY PAOLA o oron o8 arAma A 100% Sobresaliente Anual Especialista en Gerencia desemperio del periodo evaluable 2024, NO Profesional Especializado Cdigo 2028 Grado 18 en laDireccién de
105 Meses de experienciaprofesional relacionada 202! Asuntos Indigenas. Rom y Minorias.
No cumple con los requisitos de formacién académica para ser
LAITON ROMERO CLAUDIA INES R e A0 NO APLICA POR OBSERVACION encargada en el empleo de Profesional Especializado Codigo 2028
Grado 18 en la Direccion de Asuntos Indigenas. Rom y Minorias.
Trabajadora Social Si, de acuerdo con la evaluacion de de Cumple con los requisitos para ser encargada en el empleo de
SALCEDO VELASQUEZ ANGELA PROFESIONA ESPECIALIZADO 98,70% Sobresaliente Anual Especialista en gerencia de proyectos desempefio del periodo evaluable 20241 NO Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 18 en la Direccion de

PATRICIA

CODIGO 2028 GRADO 16

143 Meses de experienciaprofesional relacionada

2025

Asuntos Indigenas. Rom y Minorias.
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Evaluacién de

Cumplimiento requisitos segiin Manual de Funciones y Competencias (profesion -

Sancion

ia dltimo

N N " . N " " i Posee aptitudes y il para s
Nombre funcionario Empleo de carrera del cual es titular Perfil de Competencias y Requisitos Académicos Desempefio Nivel Periodo evaluado postgrados - experiencia en meses) desempefiar el empleo a encargar afio Observacion
PSICOLOGA Si, d do con la eval de d No Cumple con los requisitos de experiencia profesional relacionada
PRADA GRANADOS CAROLINA DEL PROFESIONA ESPECIALIZADO Especializacion en gerencia de recursos humanos ', de acuerdo con fa evaluacion de de N N .
g CODIGO 2028 GRADO 16 100% Sobresaliente Anual Especiaizaeion en Gerencia de fa Segeridad y Salad en el Trabajo desempefio del periodo evaluable 20241 NO para ser encargada en el empleo de Profesional Especializado Codigo
2028 Grado 18 enla Direccién de Asuntos Indigenas. Rom y Minorias.
227 Meses de experienciaprofesional relaciona
ESQUIVEL CASTILLO ANGELICA PROFESIONA ESPECIALIZADO Se encuentra en el empleo cédigo
MARIA CODIGO 2028 GRADO 15 NO APLIGA POR OBSERVACION 2028 grado 18 en la Direccion Juridica
Abogado - Especialista en Derecho Administrativo. Si, de acuerdo con la evaluacion de de Cumple con los reqisitos para ser encargada en el empleo de
!\(A:ngrr:tzz DOMINGUEZ LAURA PRggED?é%NQOESZE;AlgngDO 100,00% Sobresaliente Periodo de Prueba desempefio del periodo evaluable 20241 NO Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 18 en la Direccion de
Cuenta con 66 meses de experiencia profesional relacionada 2025 Asuntos Indigenas. Rom y Minorias.
Ingeniero de Minas,
PROFESIONA ESPECIALIZADO Si, de acuerdo con la evaluacion de de Cumple con los requisitos para ser encargado en el empleo de
URINA OSPINO YOLFRIN OSMEIDER o0 2058 GRADS s 100,00% SOBRESALIENTE ANUAL Especialista en Mineria a Cielo Abierto desempefio del periodo evaluable 20241 NO Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 18 en la Direccion de
202 Asuntos Indigenas. Rom y Minorias.
Cuenta con 123 meses de
Ingeniero Civl Si, de acuerdo con la evaluacion de de Cumple con los reqisitos para ser encargado en el empleo de
PEREZ PEREZ HERNANDO DE PROFESIONA ESPECIALIZADO 100,00% SOBRESALIENTE ANUAL Especialista en Recursos Hidricos desempefio del periodo evaluable 20241 NO Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 18 en la Direccion de
JESUS CODIGO 2028 GRADO 15 ’ °
_ 2025 Asuntos indigenas. Rom y Minorias.
Cuenta con 213 meses de experiencia profesional relacionada
Titulo en disciplina del nicleo Contadora Publica N ” ool oo a
basico de conocimiento en ; Si, de acuerdo con la evaluacion de de umple con los requisitos para ser encargada en el empleo de
SIERRA MONCADA MYRIAM EDITH PRSSE?&%NQOEEZE:"\SSZ%DO 100,00% SOBRESALIENTE ANUAL Especialista en Gerencia administrativa y financiera publica desempefio del periodo evaluable 20241 NO Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 18 en laDireccion de
Administracion; Antropologfa, Artes Liberales; Cuenta con 274 meses de 2025 Asuntos indigenas. Rom y Minorfas.
Arquitectura y Afines; Ciencia Politica, Relaci ; =
Comunicacion Social, c I." ?e"'e'g ‘"a"c'e;‘ Si, de acuerdo con la evaluacion de de Cumple con los requisitos para ser encargada en el empleo de
BLANCO BARRERA MARTHA ELENA PRSSE?(';%N?OEEZE&S%Z%DO Afines; Contaduria Publica; Derecho y Afines; 100,00% SOBRESALIENTE ANUAL specialita en Gerencia Financiera desemperio del periodo evaluable 20241 NO Profesional Especializado Codigo 2028 Grado 18 en la Direccion de
Economia; Filosofia, Teologia y Afines; Formacion Cuenta con 126 meses de 202 Asuntos indigenas. Rom y Minorias.
con el Campo Miltar o Policial; Ingerieria e i
Administrativa y Afines; Ingenieria Ambiental, Sanitaria ) ontadora PUbli - Si, de acuerdo con la evaluacion de de Cumple con los requisitos para ser encargada en el empleo de
BARRERA VALBUENA MARIELA PRgg%?é%Ngogng&ggaADo y Afines; Ingenieria agronémica, pecuaria y afines; 100,00% SOBRESALIENTE ANUAL Especalista en Revisoria fiscal y auditoria financiera desempefio del periodo evaluable 20241 NO Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 18 en la Direccion de
5 Ingenieria Civil y Afines; Ingenieria Eléctrica y Afines; Cuenta con 58 P 2025 Asuntos indigenas. Rom y Minorias.
Ingenieria Electrénica, ones y Afines: e con 5 meses do xper
Ingenieria agricola, forestal y afines; Ingenieria ociologo Si, de acuerdo con la evaluacion de de Cumple con los requisitos para ser encargada en el empleo de
VALBUENA BARRERA EDGAR MAURICIO PROFESIONA ESPECIALIZADO Industrial y Afines; Ingenieria de Minas, Metalurgia y 100,00% SOBRESALIENTE ANUAL Espediaista en Derechos Humancs y Derscho Internacionel Humanitario desempefio del periodo evaluable 20241 NO Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 18 en la Direccion de
CODIGO 2028 GRADO 15 Afines; Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines; i i
2025 Asuntos indigenas. Rom y Minorias,
i istica y Afines; Psicologia; Cuenta con 109 meses de
Sociologia, Trabajo Social y Afines. Ingeniera de Minas y Metalurgia cum
I ! ) ) ple con los reqisitos para ser encargada en el empleo de
ACOSTA MEDINA KARLA MARIA PROFESIONA ESPECIALIZADO ) 100,00% SOBRESALIENTE | Periodo de Prueba Especialista en Gestion Ambiental S de acuerdo con la evaluacion de de NO Profesional Especializado Codigo 2028 Grado 18 en la Direccion de
CODIGO 2028 GRADO 15 Titulo de postgrado en la modalidad de desempefio laboral ‘ 0 18
postgra Asuntos indigenas. Rom y Minorias.
en dreas conlas Cuenta con 85 meses de
funciones del empleo. Ingenlera Amblental Si, de acuerdo con la evaluacion de de Cumple con los requisitos para ser encargada en el empleo de
: PROFESIONA ESPECIALIZADO , Especialista en GerenciaAmbiental ) de acu | ¢
DUITAMA BOLIVAR LAURA STEPHANIE OG0 2058 GRADS 48 Tarjta profesional en los casos requeridos porla Ley. | 100:00% SOBRESALIENTE | Periodo de Prueba desempefio del periodo evaluable 20241 NO Profesional Especializado Cidigo 2028 Grado 16 enla Direccion de
2025 Asuntos indigenas. Rom y Minorias.
Cuenta con 65 meses de
Veinticinco (25) meses de experiencia Ingeniero Civil S P " e o a
profesional relacionada ; i, de acuerdo conla evaluacion de de umple con los requisitos para ser encargado en el empleo de
CORONADO MURCIA GUILLERMO PRggS?é%Ngogii’f&ggngo 100,00% SOBRESALIENTE ANUAL Especialista en Proyectos de Ingenieria desempefio del periodo evaluable 20241 NO Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 18 en la Direccion de
Titulo Profesional en disciplina académica del nticleo Cuenta con 105 meses de experiencia profesional relacionada Asunios indigenas. Rom y Minorias.
basico de conocimiento en
i on: . ; ) g Si, de acuerdo con la evaluacion de de No Cumple con los requisitos de experienia profesinal relacionada para
SANDOVAL PEREZ ASTRID ELENA PRSSE?&%N?OEEZE&%Z%DO Ad’“’"‘s"“”"f' A”'_“(’:p"“’g'a' Artes Liberales; 100,00% SOBRESALIENTE ANUAL Especialista en Gerencia de La Calidad y Auditoria en Salud - Especializacion | desempefio del periodo evaluable 2024 NO ser en el empleo de i ializado Codigo 2028
Arquitectura y A{j"esv Ciencia Politica, Relaciones Gestion Pablica 202 Grado 18 en la Direccién de Asuntos indigenas. Rom y Minorias.
ocial, y
Afines; Contadurfa Pdbiica; Derecho y Afines;
Economfa; Filosofia, Teologia y Afines; Formacion Ingeniero Civl Si, d do con la evaluacion de d No Cumple con los requisitos de experienxia profesinal relacionada paral
PROFESIONA ESPECIALIZADO | Relacionada con el Campo Miltar o Policial; Ingenieria . Especiiazacion enVias y transporte i, de acuerdo con la evaluacion de de e ina 0
DELTORO ALVARO ENRIQUE CODIGO 2028 GRADO 15 Administrativa y Afines; Ingenieria Ambiental, Sanitaria 100,00% SOBRESALIENTE ANUAL Especializacion en Gerencia Piblica desempefio del periodo evaluable 2024, No fsintrodul %\f;?:l;:i? g: Pttt Cn;"::)g:aiozs
y Afines; Ingenieria agronomica, pecuaria y afines; Maestria en Gestion Pablica (sin convalidar) genas. Rom y .
Ingenieria Civil y Afines; Ingenieria Eléctrica y Afines; e et
Ingenieria Electrénica, Telecomunicaciones y Afines; A dfmms"a o Pabla
PROFESIONA ESPECIALIZADO Ingenierfa agricola, forestal y afines; Ingenieria ) Especialista en Gestion Ambiental i, de acuerdo con la evaluacion de de Cumple con los requisitos para ser encargada en e empleo de
PALACIOS OBANDO CATHERINE NATALI OG0 2058 GRADS 1S Industrial y Afines; Ingenieria de Minas, Metalurgia y 100,00% SOBRESALIENTE | Periodo de Prueba o o ool desempefio del periodo evaluable 2024, NO Profesional Especializado Codigo 2028 Grado 18 en la Direccion de
Afines; Ingenieria e Sistemas, Telematica y Afines; 202 Asuntos indigenas. Rom y Minorias.
Mateméticas, Estadistica y Afines; Psicologia; Cuenta con 34 g
i, Trabajo Social y Afines. uenta con 34 meses de
Antropsloga
PROFESIONA ESPECIALIZADO | Tarieta profesional en los casos requeridos por fa Ley. Especialista enDerechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario i, de acuerdo con la evaluacion de de Cumple con los requisitos para ser encargada en el empleo de
BOCANUMENTH ECHEVERRI NATALIA 100,00% SOBRESALIENTE | Periodo de Prueba Maestria en Derecho desempefio del periodo evaluable 2024-| NO Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 18 en la Direccion de

CODIGO 2028 GRADO 15

Cuarenta y nueve (49) meses de experiencia
profesional relacionada

Cuenta con 82 meses de experiencia profesional relacionada

2025

Asuntos indigenas. Rom y Minorias
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Evaluacién de

Cumplimiento requisitos segiin Manual de Funciones y Competencias (profesion -

Sancion

ia dltimo

N N " . N " " i Posee aptitudes y il para s
Nombre funcionario Empleo de carrera del cual es titular Perfil de Competencias y Requisitos Académicos Desempefio Nivel Periodo evaluado postgrados - experiencia en meses) desempefiar el empleo a encargar afio Observacion
TRGETIET0 & TGS
en Salud y de riesgos laborales i, de acuerdo con la evaluacion de de No Cumple con los reqisitos de experienxia profesinal relacionada para
PUERTO PINTO HERNANDO R o A0 100,00% SOBRESALIENTE | Periodo de Prueba desemperio del periodo evaluable 20241 NO v en el empleo de i jalizado Codigo 2028
Maestria en Seguridad y Salud en el Trabajo énfasis en higiene y seguridad 202 Grado 18 en la Direccion de Asuntos indigenas. Rom y Minorias.
industrial
Arquitecto )
) . ! ) Cumple con los reqisitos para ser encargado en el empleo de
BARROS GENECCO JOSE MANUEL PROFESIONA ESPECIALIZADO 100,00% SOBRESALIENTE ANUAL en de riesgos y de desastres Si, de acuerdo con la evaluacion de de NO Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 18 en la Direccion de
CODIGO 2028 GRADO 15 desempefio laboral 0 0 18
Asuntos indigenas. Rom y Minorias
Cuenta con 349 meses de
Ingeniero de Minas
Contador Publico ! ) Cumple con los requisitos para ser encargado en el empleo de
RINCONES PEREZ NELSON RAFAEL R A0 100,00% SOBRESALIENTE | Periodo de Prueba Especialista en Gestién Ambiental Si. de acuerdo con la evaluacion de de NO Profesional Especializado Codigo 2028 Grado 18 en la Direccion de
lesempeno [aboral Asuntos indigenas. Rom y Minorias.
Cuenta con 36 meses de experiencia profesional relacionada
Administradora de Empresas Si, de acuerdo con la evaluacion de de Cumple con los requisitos para ser encargada en el empleo de
Especialist tion Pabli ]
GOMEZ PAMPLONA OMAIRA R e a0 100,00% SOBRESALIENTE ANUAL specialista en Gestion Publica desemperio del periodo evaluable 2024, NO Profesional Especializado Codigo 2028 Grado 18 en la Direccion de
- 202 Asuntos indigenas. Rom y Minorias
Cuenta con 83 meses de experiencia profesional relacionada
Arquitecto Si, de acuerdo con la evaluacion de de Cumple con los requisitos para ser encargado en el empleo de
LINARES DONATO MANUEL ANTONIO PROFESIONA ESPECIALIZADO 100,00% SOBRESALIENTE ANUAL desempefio del periodo evaluable 20241 NO Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 18 en la Direccion de
CODIGO 2028 GRADO 15 o 0 0 18
Cuenta con 197 meses de experiencia profesional relacionada 202 Asuntos indigenas. Rom y Minorias
Socilogo
PROFESIONA ESPECIALIZADO Maestria en Desarrollo educativo y social Si, de acuerdo con la evaluacion de de Cumple con los requisitos para ser encargado en el empleo de
VELEZ RESTREPO SEBASTIAN oA iy 100,00% SOBRESALIENTE | Periodo de Prueba Doctorado en Historia desempefio del periodo evaluable 20241 NO Profesional Especializado Codigo 2028 Grado 18 en la Direccion de
202! Asuntos indigenas. Rom y Minorias
Cuenta con 77 meses de experiencia profesional relacionada
Ingeniera Ambiental y Sanitaria
) Si, de acuerdo con la evaluacion de de Cumple con los requisitos para ser encargada en el empleo de
RICO CASTAREDA VIVIANA PROFESIONA ESPECIALIZADO Especialista en salud ocupacional ] | ‘
100,00% SOBRESALIENTE | Periodo de Prueba Esl " o ) desempeio del periodo evaluable 2024 NO Profesional Especializado Codigo 2028 Grado 18 en la Direccion de
ANGELICA CODIGO 2028 GRADO 15 Especialista en gestion energética y ambiental s astrtes mdigeres. Fom y Minorias
Cuenta con 152 meses de experiencia profesional relacionada
Ingeniero Ambiental i, de acuerdo con la evaluacion de de Gumple con los requisitos para ser encargado en el empleo de
; , i, de acu valuaci
PETRO HERNANDEZ JUAN CARLOS PRS(F)E?&%N?&?ZERCA%ZQDO 100,00% SOBRESALIENTE | Periodo de Prueba Especialista en Gestion Ambientaly produccién mas mpia desempefio del periodo evaluable 20241 NO Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 18 en la Direccion de
Cuenta con 45 meses de experiencia profesional relacionada 2025 Asuntos indigenas. Rom y Minorias.
Psiclogo
PROFESIONA ESPECIALIZADO Especializacién en alta Gerencia de Empresas i, de acuerdo con la evaluacion de de Cumple con los reqisitos para ser encargado en el empleo de
PEDRAZA ALBA DANIEL ALEJANDRO o o et 100,00% SOBRESALIENTE | Periodo de Prueba Magister en Neuropsicologia desemperio del periodo evaluable 20241 NO Profesional Especializado Codigo 2028 Grado 18 en la Direccion de
202! Asuntos indigenas. Rom y Minorias
Cuenta con 38 meses de experiencia profesional relacionada
‘Abogado
Economista Si, de acuerdo con la evaluacion de de Cumple con los requisitos para ser encargado en el empleo de
fé’(',':,iﬁgo”“m JOSE PRSSE?(IS%N?;??&;%Z%DO 99,00% Sobresaliente Anual Especialista en derecho comercial desempefio del periodo evaluable 2024 NO Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 18 en la Direccion de
202! Asuntos indigenas. Rom y Minorias
Cuenta con 175 meses de experiencia profesional relacionada
Ingeniera Civl
Especialista en Gerencla de Proyeclos de Consruccidn Si, d do con la evaluacion de d Cumple con los requisitos para ser encargada en el empleo de
PROFESIONA ESPECIALIZADO " ) Especialista en Estructuras i, de acuerdo con la evaluacion de de ] c
RUBY ANDREA VARGAS BERMUDEZ o o e ZA 100,00% SOBRESALIENTE | Periodo de Prueba Magstria an Gerancia da Proyectos da Corstruccién desempefio del periodo evaluable 20241 NO Profesional Especializado Codigo 2028 Grado 18 enla Direccidn de
Asuntos indigenas. Rom y Minorias.
Cuenta con 78 meses de experiencia profesional relacionada
Ingeriero de Petroleos
) Especializacion en Gerencia de Empresas i, de acuerdo con la evaluacion de de Cumple con los reqisitos para ser encargado en el empleo de
ESSE?A DUENAS RICARDO PRSSE?‘IS%NQE?ZE&SSZ%DO 100,00% SOBRESALIENTE | Periodo de Prueba Magister en Proyectos de Desarrollo Sostenible desempefio del periodo evaluable 2024 NO Profesional Especializado Codigo 2028 Grado 18 en la Direccion de
202! Asuntos indigenas. Rom y Minorias
Cuenta con 75 meses de experiencia profesional relacionada
Abogado
Especialista en Derecho Administrativo Si. de acuerdo con la evaluacion de de Cumple con los requisitos para ser encargado en el empleo de
CHRISTIAN FERNANDO CARO BENITEZ |  Profesional Especiizado Grado 15 100,00% Sobresaliente Anual Especialista en Derecho del Trabajo y Seguridad Social NO Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 18 en la Direccion de

Especialista en Contratacion Estatal

Cuenta con 80 meses de

desempefio del periodo evaluable 2024-|
202!

Asuntos indigenas. Rom y Minorfas




DENOMINACION DEL EMPLEO A PROVEER: I

PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 2028 GRADO 18

* Inserte las filas que requiera

DEPENDENCIA: [ DIRECCION ASUNTOS INDIGENAS, ROM Y MINORIAS
VACANTES [ UNA (1)
FECHA DE ELABORACION: [ 2410212026
[ N " " " Lo . Evaluacién de L N Cumplimiento requisitos segin Manual de Funciones y Competencias (profesion - Posee aptitudes y il para Sancién ia dltimo 6
Nombre funcionario Empleo de carrera del cual es titular Perfil de Competencias y Requisitos Académicos Desempefio Nivel Periodo evaluado postgrados - experiencia en meses) desempefiar el empleo a encargar afio Observacion
Ingeniera Ambiental
o . Si, de acuerdo con la evaluacion de de Cumple con los requisitos para ser encargada en el empleo de
PROFESIONA ESPECIALIZADO N Especialista en ambiente y desarrollo local y . . A N
ORTIZ PARRA CLAUDIA PAOLA 100,00% SOBRESALIENTE | Periodo de Prueba ) : ; desempefio del periodo evaluable 2024 NO Profesional Especializado Codigo 2028 Grado 18 en la Direccion de
CODIGO 2028 GRADO 15 Especialista en Gerencia ambiental y desarrollo sostenible empresarial 2025 Asuntos indigenas. Rom y Minorias
Cuenta con 96 meses de experiencia profesional relacionada
Tngeniero Cvil
Especialista en Gerencia de Proyectos de Construccion i de acuerdo con a evaluacion de de Cumple con los requisitos para ser encargado en el empleo de
PIRANEQUE MOTIVAR GERMAN PROFESIONA ESPECIALIZADO N Especialista en Estructuras " " . . . .
100,00% ‘SOBRESALIENTE Periodo de Prueba " i i desempefio del periodo evaluable 2024 NO Profesional Especializado Codigo 2028 Grado 18 en la Direccion de
ANDRES CODIGO 2028 GRADO 15 Maestria en Gerencia de Proyectos de Construccion 2025 Asuntos indigenas. Rom y Minorias
Cuenta con 62 meses de experiencia profesional relacionada

Nota: Corte de estudio verificacion experiencia profesional relacionada o relacionada o laboral, 06 de noviembre de 2025

CONCEPTO: Teniendo en cuenta el Procedimiento para la provisién de vacantes definiti o de carrera mediante la
cddigo 2028 grado 18 de la Direccion de Asuntos Indigenas, Rom y Minorias:
ANDRES ZAMIR LOPEZ ROBLES, titular del empleo Profesional Especializado codigo 2028 grado 17, cumple con los para ser en el empleo

Manifesto interés en el empleo mediante correo del 23 de febrero de 2026.

Manifestd interés en el empleo mediante correo del 23 de febrero de 2026.

de Accién Comunal. No manifesté interés en el empleo.

El funcionario JIMMY HANS ABELLA AVILA, titular del empleo Profesional Especializado cédigo 2028 grado 17, cumple con los requisitos para ser

codigo 2028 grado 18 de la Direccion de Asuntos Indigenas, Rom y Minorias, sin embargo, cumple para ser

Ciudadana y la Accién Comunal, en el cual manifest6 interés.

en el empleo P
correo del 23 de febrero de 2026, sin embargo cumple para ser encargado en el empleo Profesional Especializado cédigo 2028 grado 19 de la Subdireccion Corporativa y sobre el cual también manifesto interés.

La funcionaria LEIDY JOHANA PEREZ ROSAS, titular del empleo Profesional Especializado cédigo 2028 grado 17, cumple con los requisit
febrero del presente desistio del interés en el encargo.

para ser

en el empleo P

de encargo, y especificamente lo dispuesto en el punto 3.4, referente a la aplicacion de los criterios de desempate, literal 1.1, se establecen los siguientes resultados y el orden de prelacion para el encargo del empleo Profesional Especializado,

en el empleo

codigo 2028 grado 19 de la Direccion Juridica.

ERIKA MARCELA DIAZ SOTO, titular del empleo Profesional Especializado cédigo 2028 grado 17, cumple con los requisitos para ser encargada en el empleo Profesional Especializado cédigo 2028 grado 18 de la Direccién de Asuntos Indigenas, Rom y Minorias, sin embargo, cumple para ser encargada en el empleo Profesional Especializado cédigo 2028 grado 19 de la Direccién Juridica.
DIEGO IVAN NINO RAMIREZ, titular del empleo Profesional Especializado cédigo 2028 grado 17, cumple con los requisitos para ser encargado en el empleo Profesional Especializado cédigo 2028 grado 18 de la Direccion de Asuntos Indigenas, Rom y Minorias, sin embargo, cumple para un empleo igual en la Direccién para la Democracia, la Participacion Ciudadana y la Accién Comunal, Grupo
codigo 2028 grado 18 de la Direccion de Asuntos Indigenas, Rom y Minorias.Manifesto interés en el empleo mediante correo del 23 de febrero de 2026. Manifest6 interés en el empleo mediante

El funcionario SOCRATES ARISTOTELES OCHOA GAMEZ, titular del empleo Profesional Especializado cédigo 2028 grado 17, cumple con los requisitos para ser encargado en el empleo Profesional Especializado codigo 2028 grado 18 de la Direccién de Asuntos Indigenas, Rom y Minorias, cumple para ser encargado en un empleo igual en la Direccion para la Democracia, la Participacién
codigo 2028 grado 18 de la Direccion de Asuntos Indigenas, Rom y Minorias. Manifesté interés en el empleo mediante correo del 23 de febrero de 2026., sin embargo, mediante correo del 25 de

La funcionaria ADELAIDA DE MOYA CHARRIS, titular del empleo Profesional Especializado codigo 2028 grado 17, cumple con los requisitos para ser encargada en el empleo Profesional Especializado codigo 2028 grado 18 de la Direccion de Asuntos Indigenas, Rom y Minorias.Manifesto interés en el empleo mediante correo del 23 de febrero de 2026.

Elaboré: Luz Dary Velasquez Romero, Coordinadora Grupo de Administracion, Registro v Control de Planta de Personal
Aprobé: Ethel Vasquez Rojas, Subdirectora de Gestion Humana




